ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL
FAMILIA FELIZ

CAPITULO |
DA denominagao, sede e fins.

Artigo 1°. A Associacdo Cultural e Educacional Familia Feliz também designada’
pela sigla ACEFF ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou
econémicos, com duracdo por tempo indeterminado, com sede no municipio de
Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, & rua Amador Flores Sobrinho n°
2025, Bairro Vila Nova, CEP 79995-000, com foro na Comarca de Amambai-MS,
podendo abrir filiais em todo o territério nacional, cujas atividades reger-se-&o pelo

presente estatuto e pela legislagao em vigor.

Artigo 2°. A Associacdo Cultural e Educacional Familia Feliz tem por finalidade a
promocao de atividades de relevancia publica voltadas para:

l Promocgdo da assisténcia social atendendo a todos os publicos interessados
incluindo: criancas, adolescentes, jovens e adultos de acordo com a legislagdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor;

1. Promocao dos Djreitos da crianca e do adolescente nos termos da Lei Federal
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a Ieg;is.lagéo correlatas;

I, Considerando que a crianga e o adolescente sdo sujeitos em formacéo, por
isso merecedores de praticas educativas diferenciadas;

IV.  Promover a cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;
V. Promover e organizar eventos, exposigbes, festivais, oficinas e concurso
artistico-cultural,

VI. Promover a musica e a arte como agentes de transformacao social;

VII.  Promover de forma gratuita a educagéo basica e o ensino superior atraves de
projetos, programas e planos de acdo em colaboragéo as instituigdes publicas e
privados da area;

VIII.  Prestacao de servigos educacionais a criangas, adolescentes jovens e adultos
e a criagédo, organizagéo, implantacdo, manutengao e administragdo de atividades

relacionadas ao ensino geral, através de funcionamento de centros pedagogicos ou
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instituigbes de ensino nas diversas modalidades, areas, niveis e graus nos termos
das legislagbes educacionais vigentes;

IX.  Ofertar cursos de qualificagdo profissional, assim como a requalificagéo
profissional e insercao no mercado de trabalho;

X. Desenvolver novos modelos socio produtivos, economia criativa e negbcios

sociais como sistemas alternativos de producdo, emprego, comércio e crédito.

XI. Promogéao do desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza,
Xll. Defesa Social, politica, econémica e cultural da comunidade local;
XIll. Promover, desenvolver e coordenar projetos, programas e planos de agées

para defesa, preservagado e conservagdo do meio ambiente e a promog¢do do
desenvolvimento sustentavel;

XIV.  Promover de forma gratuita a salde através de projetos, programas e planos
de acdo em colaboragao as instituicées publicas e privadas da area;

XV. Promover o esporte lazer e atividades recreativas por meio de projetos,
programas e planos de agdes bem como apoiar atividades e instituicdes
governamentais e privadas ligadas ao esporte.

XVI.  Promogéo de direitos estabelecidos, construgdo de novos  direitos e
assessoria gratuita de carater suplementar;

XVIl. Promocdo ao desenvolvimento de acbes e apoio ao protagonismo das
mulheres.

XVIII. Criar e administrar casas de acolhimento a menores de acordo com as
legislacbes em vigor;

XIX. Promogé&o do voluntariado por meio de projetos, programas e planos de acéo;
XX. A entidade trabalha junto ao individuo, a familia e @ comunidade, através de
planos de agao, projetos e programas com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades
sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios.

XXI. Promogado da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais.

Artigo 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

tes por meio da execugéo
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direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doag&o de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacéo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em

areas afins.

Artigo 4°. A entidade podera adotar regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera se organizar em

tantas unidades quantas forem'necessérias, a critério da Assembleia Geral.
CAPITULO II
Dos associados: direitos e deveres

Artigo 6°. A entidade é constituida por numero ilimitado de associados, admitidos
mediante preenchimento da proposta pelo interessado, que devera preencher uma
ficha de inscricao e submeté-la a aprovacao da diretoria executiva que observara os
seguintes critérios.

l. Apresentar documentos pessoais originais e copias;

I. Concordar com o presente estatuto;

[l. Ter idoneidade moral e de boa reputacao;

V. Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente seus compromissos com as contribuicdes associativas.

V. Os interessados em ser associado optarao por fazer parte em uma das quatro
categorias, a saber:

a) Associados Contribuintes - Todas as pessoas fisicas que se tornarem
membros efetivos, regularmente admitidos, concordando com o Art. 6°, alinea IV
deste estatuto e contribuirem com quantia financeira a ser determinado em
Assembleia, podendo a contribuicdo ser reajustada em qualquer tempo com a
aprovacao da Assembleia.

b) Associados Doadores - Sado Associados Doadores, aqueles que fizerem
doacdes de quaisquer bens imdveis, moveis ou mesmo em moeda corrente deste
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devendo sua doacéo ser registrado em Ata ou em Cartério em nome da Associagéo
se for bem imével ou moével e em livro caixa se for em moeda corrente, para controle
patrimonial e registro documental e histérico da doagao.

c) Associados Participantes - Pessoas Fisicas, Profissionais Liberais,
Auténomos e Interessados que participarem ativa e graciosamente das atividades da
entidade, oferecendo apoio material e/ou servigos, mesmo ndo sendo Associados
Contribuintes ou Doadores, mas sendo reconhecidos pelos Associados devido a sua
participacdo colaborativa, amizade e servicos prestados e podendo a qualquer
tempo se associar desde que cumprindo o determinado no Art. 6° deste Estatuto.

d) Associados Beneméritos - pessoas fisicas ou juridicas, profissionais
liberais, 6rgaos, autarquias ou instituicbes privadas, publicas que se destacarem por
trabalhos relevantes as causas da Associagao Cultural e Educacional Familia Feliz.
Paragrafo 1° - Todos os associados terdo voz e voto nas assembleias gerais exceto
os Beneméritos e doadores. Poderao ser eleitos para a diretoria da entidade e
demais departamentos ou comissdes, os membros efetivados que estiverem
associados no minimo ha seis meses;

Paragrafo 2° - Os Associados Beneméritos receberao diplomas de Honra ao Mérito,
que registrardo os servigos relevantes prestados, em reuniées publicas e solenes.
Paragrafo 3° - E vedada a participagdo de membros em assembleias por
procuragao.

Artigo 7°. Sao deveres dos associados:

l. Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢cdes regimentais e as
deliberacbes da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il Prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material, intelectual e
contributiva, zelando pelo nome da Associagédo Cultura e Educacional Familia Feliz;
1. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, e ainda participar
dos grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade;

IV.  Comunicar, por escrito, a Diretoria mudangas de residéncia, telefone e,

quando for o caso, o desligamento da Associagao;
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V. Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos

recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Assembleia Geral.

Artigo 8°. S&o direitos dos associados:

ls Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposigbes
estatutarias;

Il. Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;

1. Apresentar sugestdes, reivindicagdes ou reclamacgdes a Diretoria, com direito’
a recorrer das decisées aos demais 6rgaos do Conselho.

V. Propor medidas punitivas, impugnatorias.

V. Apresentar propostas, programas e projetos.

VI. Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando

designados para estas fungdes.

Artigo 9°. Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade, e também néo terdo qualquer direito no caso de retirada ou
exclusdao, nao recebendo remuneragdo ou honorarios por servicos ou trabalhos
realizados.

Paragrafo Unico - E direito do associado pedir seu desligamento da Associagdo
quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da Associagao seu pedido
de exoneragao. .
Artigo 10°. Considera-se falta grave, passivel de exclusdo de associados de
qualquer categoria, provocar ou causar prejuizo moral, ético e material a Associagao
Cultural e Educacional Familia Feliz.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, apds a exposicdo dos motivos da justa
causa, deliberara sobre a exclusdo ou outro método punitivo quer seja necessario do
associado, sendo-lhe em seguida ofertado o prazo de 10 dias para apresentar a
defesa formalizada a diretoria. Sendo-lhe dado o pedido de reconsideragao, igual

prazo sera oferecido para apresentar o recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULO 1ll "
hr
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Artigo 11°. A Associagao Cultural e Educacional Familia Feliz sera administrada
por:

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria;

[l - Conselho Fiscal

Artigo 12°. A Assembleia Geral, 6rgao supremo da vontade social, constituir-se-a de
associados em pleno gozo de seus direitos, e que poderdo ser eleitos para os
cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e demais departamentos e Comissdes que

vierem a ser criados.

Artigo 13°. Compete a Assembleia Geral:

[. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade
para a qual for convocada;

Il. Eleger a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;

1. Decidir pela reforma do estatuto social; ‘

V. Destituir administradores (as), casos nos quais ela devera ser especialmente
convocada para esses fins, cujo quorum devera ser de 50% mais 1 dos associados.
V. Decidir sobre a extingdo da entidade;

VI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizacéo para a Diretoria péfa tal fim;

VIl.  Decidir sobre a organizagédo de novas unidades da entidade;

VIIl.  Aprovar a admissao e a exclusdo de associados;

IX. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovacéo das contas e do
balanco anual.

X. Criar Departamentos e Comissées conforme a demanda das atividades da

Associacao.

Artigo 14°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ORDINARIAMENTE, por convocacéo do
Presidente:
l. No primeiro trimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;

b) discutir e aprovar as contas e o balango anual.
¥



(. No dia 1° de dezembro do ano anterior ao termino do mandato da diretoria, na
sede social, para a eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal, que apods eleito serao

automaticamente empossados no dia 01 de Janeiro do ano seguinte.

Artigo 15°. A Assembleia Geral reunir-se-a, EXTRAORDINARIAMENTE, quando
convocada:

l. Pelo Presidente;

I. Por requerimento dirigido ao Presidente por 1/3 (um ter¢o) dos associados
contribuintes e doadores;

[1. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da entidade.

Artigo 16°. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante
prévio e geral anuncio através de edital afixado na sede da entidade, por circulares
ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocag¢ao com 2/3
(dois tergos) dos associados e, em segunda convocagéo, decorridos trinta minutos,
com qualquer numero.

Paragrafo 2° - As deliberacdes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto

de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para:

a) Alienar, hipotecar.ou dar em caugdo ou permuta bens da entidade;
b) Extinguir a entidade e nomear liquidante;
C) Reformar parcial ou totalmente o presente estatuto.

Paragrafo 3° - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as
deliberacdes tomadas so serdo validas se o numero de participantes da mesma nao
for inferior ao numero de assinaturas contidas na solicitacao.

Paragrafo 4° - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de

votos dos associados presentes.

Artigo 17°. A instituicao adotara praticas de gestao administrativa necessarias e

suficientes para coibir a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
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Artigo 18°. A Diretoria, 6rgdo executor e administrativo da entidade, sera formada
por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Segundo Secretario,
um Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de cinco anos, sendo permitida a
reeleicdo sem numero definido e por igual periodo.

Paragrafo 2° - A destituigdo da Diretoria se dara através da decisao de Assembleia
Geral convocada com fim especifico, de acordo com o artigo 17 e seu paragrafo 1°

desse estatuto.

Artigo 19°. Compete a Diretoria:

l. Administrar a entidade;

I. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as
decisdes da Assembleia Geral;

[l. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatorio Anual;

V. Nomear comissdes especiais € permanentes, grupos de trabalho, convocando

para integra-los membros da Diretoria ou do quadro de associados;

V. Deliberar sobre a convocacao de Assembleias Gerais; ‘
VI. Aprovar o Regimento Interno;

VII.  Aprovar a admissao e a demissao de funcionarios;

VIII.  Autorizar a obtencédo de empréstimos e a celebragdo de contratos;

IX. Apresentar a Assembleia Geral as contas e o Balango Anual para a
apreciacao e aprovacao. .

X. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum;

Xl Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades
nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar
programas e projetos que atendam os objetivos e interesses da Associacao;

Xll.  Realizar parcerias com empresas privadas e outras pessoas juridicas para
cumprir suas finalidades

Xl Assinar termos de Colaboragéo e Fomento, Acordos de Cooperagao e outros
instrumentos legais de acordo com as legislacdes em vigor para cumprir suas

finalidades.
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Artigo 20°. A Diretoria reunir-se-a:

! Ordinariamente, uma vez a cada 6 (seis) meses;

Il. Extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 1° - As convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos
diretores.

Paragrafo 2° - Das reunides lavrar-se-a Ata em livro préprio.

Artigo 21° - Compete ao Presidente, além do que a Assembleia Geral atribuir-lhe:

l. Zelar com dedicacdo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da
entidade;

Il. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1. Constituir procuradores, aprovados pela Diretoria;

IV.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno;

V. Superintender todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos
demais diretores;

VI.  Admitir e demitir os empregados e prestadores de servico da entidade,
quando for necessario, observado o disposto no inciso VIl do Artigo 19;

VIl.  Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, subs;;revendo as
respectivas atas;

VIIl. Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados,
para melhorar o desempenho e a coordenagdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidos pela entidade;

IX.  Autorizar a execucgao dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;

X. Juntamente com o Vice-Presidente:

a) contrair empréstimos;

b) celebrar contratos de interesse da entidade.

Xl. Juntamente com o Vice-Presidente e com a expressa autorizagdo da

Assembleia Geral:

a) adquirir bens imoéveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;

b) alienar, hipotecar, dar em caucéo ou permutar bens da entidade.

XIl.  Juntamente com o tesoureiro:

a) autorizar a movimentacao de fundos da entidade, abrir e encerrar contas
bancarias e movimenta-las.

Paragrafo inico: Compete ao Vice-Presidente: Auxiliar0. Presidente e substitui-lo
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em seus impedimentos e assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término.

Artigo 22°. Compete ao primeiro secretario

l. Redigir e manter transcrigdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria;

Il.  Redigir a correspondéncia da Associacao;

[ll.  Manter e ter sob guarda o arquivo da Associacao;

IV, Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria,;

V.  publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Paragrafo unico - Compete ao Segundo Secretario: Auxiliar e substituir o primeiro
secretario em suas faltas e impedimentos, assumir o mandato, em caso de vacancia,

até seu término.

Artigo 23°. Compete ao Tesoureiro:

l. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos,

I. Mantendo em dia a escrituragao da Instituigao;

[1. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigcdo, incluindo os

relatorios de

V1. Desempenho financeiro e contabil e sobre ?a.s operacgdes patrimoniais
realizadas;

VIl.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIIl.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

IX. Juntamente com o Presidente:

a) autorizar a movimentacado de fundos da entidade, abrir e encerrar contas
bancarias e movimenta-las.

Paragrafo unico - Compete ao Segundo Tesoureiro: Auxiliar e Substituir o primeiro

tesoureiro em suas faltas e impedimentos, assumir o mandato, em caso de

:
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Do Conselho Fiscal

Artigo 24°. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao financeira da Diretoria,
compbe-se de 3(trés) membros efetivos e 3 (irés) membros suplentes eleitos pela

Assembleia Geral entre os associados.

Artigo 25°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da“

Diretoria; sendo os cargos de exercicio gratuito.

Artigo 26°. Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragao;

I. Verificar o estado do caixa e os valores em depdsito;

1. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

V. Examinar o relatorio da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacao da Assembleia Geral,

V. Expor a Assembleia geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

VI.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Artigo 27°. As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objetos de
pareceres do Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasiao, mesmo que
isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

Paragrafo | - Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por maioria simples, o seu
Presidente que coordenara os trabalhos deste Conselho.

Paragrafo Il - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada seis meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V

Das Eleigdes ‘ : % -
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Artigo 28°. As elei¢des para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal serao realizadas
um meés antes do término do mandato da diretoria que é de cinco anos em
Assembleia Geral Ordinaria, sempre por voto secreto, ou por aclamagéo, caso néo
haja concorrentes, sendo permitida a reeleigéo total ou parcial dos membros sem

numero definido e por igual periodo.

Artigo 29°. Todos os associados com maioridade civil, quites com suas obrigacées

estatutarias poderao ser candidatos a cargo eletivo.

Artigo 30°. A entrega de chapas para a eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, devera ser apresentadas na Assembleia convocada especificamente para

este fim.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 31°. O patriménio da entidade compor-se-a dos bens moveis e imbveis a ela
pertencentes, e que vierem a ser adquiridos por compra, doacdo e legado,
contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas e juridicas e de associados, receitas
auferidas com a venda de produtos ou servicos, realizacdo de eventos e
campanhas, donativos, auxilios ou subvencdées do Pode‘r.PUblico e de qualquer titulo
ou natureza.

Paragrafo 1° - A entidade podera receber recursos ou subvengdes do poder publico
e também assinar Termo de Colaboragao e Fomento, Acordos de Cooperagao, e
outros instrumentos legais de acordo com as legislagbes em vigor para cumprir suas
finalidades.

Paragrafo 2° - A entidade poderé realizar parcerias ou outro instrumento legal com
empresas e outra pessoa juridica, receber auxilios e contribuicdes e qualquer outra
forma legal de receita para cumprir suas finalidades.

Paragrafo 3° - A entidade nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcela de seu patriménio a dirigentes, mantenedores ou

associados, sob nenhuma forma ou pretexto.
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Paragrafo 4° - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdao aplicados integralmente no territério nacional e na manutengcédo e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo 5° - As subvencdes, doagdes e todos os recursos recebidos seréo
integralmente aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo 6° - A entidade n&o constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem

carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 32°. A entidade obtém recursos por meio da exploragdo econémica do
patriménio com a cessdo de direitos, aplicagdes no mercado financeiro, aluguel ou
venda de bens e produtos, da prestacdo de servicos ou de outras atividades
econdmicas, sendo todo o recurso auferido integralmente aplicado na realizagéo dos
seus fins.

Paragrafo Unico — A Associagao Cultural e Educacional Familia Feliz mantera sua
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VI

Da prestagao de contas

Artigo 40°. A prestagao de contas da Instituicdo observara, no minimo:

I Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo
para o exame de qualquer cidadao;

1. A realizacédo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita, conforme determina a legislacao vigente. &
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CAPITULO VIII
Disposigoes Gerais
Artigo 33°. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 34°. O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte €
em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu

registro em cartoério.

Artigo 35°. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e

referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 36°. A entidade sera dissolvida por decisdo de Assembleia Geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, por decisdo da maioria
relativa de seus membros, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas

atividades.

Artigo 37°. Em caso.de dissolugdo ou extingdo a entidade destinara o eventual
patriménio remanescente a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto
social seja, preferencialmente, com sede e atividades preponderantes no Estado de
Mato Grosso do Sul, preferencialmente no municipio de origem e, inexistindo essas,

a uma entidade publica, conforme decidir a Assembleia Geral.

00,% %\ Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, 19 de Maio de 2023.
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